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O 58° CAFE DOS VETERANOS
E PENSIONISTAS DA ADEPOM
E NESTE SABADO
PARTICIPE E TRAGA OS AMIGOS!

ADEPOM realiza na manha deste sabado,
A21 de setembro, mais um dos seus tradi-

cionais evento, o 58° Café dos Veteranos
e Pensionistas, a partir das 8h30, em sua sede
no bairro da Luz, em S&o Paulo, na Rua Dr. Ro-
drigo de Barros, 121. O encontro é organizado
para promover momentos de confraternizacao,
reunindo os nossos associados, seus familiares
e 0s amigos por eles convidados.

A participagdao é gratuita, mas é
preciso confirmar presenca pelo
WhatsApp (11) 94020-1643

Durante o evento, a Familia ADEPOM estara
a postos para transmitir informagdes sobre leis
e projetos de interesse dos Policiais Militares do
Estado de Sao Paulo, com plantdo dos nossos
consultores juridicos.

O delicioso café da manha sera animado
por sorteios de brindes. Para concorrer aos
prémios, os participantes devem entregar na
recepcao uma lata ou um pacote de leite em
po, contribuindo com a campanha da ADEPOM
em auxilio a criancas e idosos em situacao de
vulnerabilidade.

Muasica ambiente e muita descontragao,
além de um coffe break delicioso, preparado
com muito amor, prometem transformar o saba-
do num dia muito alegre e especialissimo para
todos os presentes, em espagco amplo, o Res-
taurante ADEPOM, sucesso no bairro da Luz.
Usufrua desta oportunidade de estar ao lado
de pessoas queridas, compartilhando ideias.
Venha ser feliz com a gente e traga um amigo,
porque com a ADEPOM vocé tem seu bem-
estar garantido e ganha sempre!


http://www.adepom.org.br
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GOVERNO PROPOE
AUMENTO SALARIAL DE 10% E
NOVOS PLANOS DE CARREIRAS
PARA AS POLICIAS PAULISTAS

governador Tarcisio de Freitas enviou
Oé Assembleia Legislativa do Estado

(Alesp) projetos de lei que reunem rea-
juste salarial e novos planos de carreira para as
policias paulistas. A proposta € de aumento line-
ar de 10% nos salarios das Policias Civil, Militar
e Técnico-Cientifica, com regras que facilitam
as promog¢des nos quadros de segurancga. A lei
comeca a valer a partir da aprovacéao da Alesp e
sanc¢éio pelo governador.

“Desde o primeiro dia de mandato, trabalha-
mos pela valorizagao policial dentro de uma ges-
tao fiscal responsavel e equilibrada. O objetivo é
garantir melhores salarios aos profissionais que
atuam incansavelmente para combater o crime
proteger a populacdo. A valorizagdo vem nao
s6 com reajuste salarial, mas com novas regras
que facilitam a progressao nas carreiras de to-
dos os policiais”, declarou o governador Tarcisio
de Freitas, segundo boletim da SSP

Durante a atual gestao, o reajuste médio acu-
mulado para todas as carreiras policiais alcanca
35%, ou seja, cerca de 21 pontos percentuais
acima da inflagao registrada entre 2023 e 2025,
periodo em que o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), medido pelo IBGE,
somou aproximadamente 14%. A atual gestdo
também incorporou ao orgamento o aumento
concedido em 2022, elevando o impacto total
para cerca de 55%.

Em relagédo aos planos de carreira, a meta é
garantir mais previsibilidade aos policiais. De
acordo com o projeto de lei apresentado pelo
governador, na Policia Militar, as novidades in-
cluem a promogéao, neste ano, de 10,6 mil solda-
dos de 22 classe para 12 classe, sendo 80% de-

les promovidos imediatamente, outros 12% até
julho e 8% até dezembro. Para os demais postos
e graduacgdes, os efeitos praticos de promogao
€ as janelas de ascensao na carreira comegam
ainda em 2026, a partir da regulamentacao do
quadro de vagas. O impacto orcamentario deste
ano devera ser de R$ 15 milhdes.

Para a Policia Civil, a proposta aperfeicoa
o0 modelo atual, que combinava antiguidade e
merecimento, ao reforgcar parametros objetivos
para a evolucao funcional. As promocgdes para
todas as carreiras passam a considerar requi-
sitos como tempo de servico, avaliacao de de-
sempenho mais criteriosa, conclusao de curso
de aperfeicoamento e auséncia de penalidades
disciplinares. A partir de 2027, serdo seis anos
na progressao da 32 para a 22 classe, 12 anos
de progressao para a 12 classe e 18 anos no
avango para a classe especial, sem limitagao de
vagas. Antes se esperava até mais de 30 anos
para chegar a classe especial.
Fonte e imagem:
Assessoria de Imprensa e Comunicacgo SSP
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O ALIVIO NO BOLSO
LIMITACAO DE 30% OU
LEI DO SUPERENDIVIDAMENTO?
ENTENDA SEUS DIREITOS

ara o policial militar e o pensionista de Sao Paulo, o contracheque costuma ser o alvo principal das insti-
Ptuigées financeiras. Estima-se que mais de 70% dos PMs do Estado possuam dividas bancarias, muitas

vezes comprometendo a subsisténcia da familia. Se vocé sente que seu salario esta sendo “engolido” por
empréstimos, saiba que existem caminhos juridicos para retomar o félego financeiro. Como Marcelo Winther —
Advogado em Santana, analiso abaixo as duas principais estratégias utilizadas para proteger sua renda

1. A Limitagdo de 30% a 35% (Lei 10.820/2003)

Esta é a solu¢do mais agil para quem sofre com descontos excessivos de empréstimos consignados e CDC
direto na folha.

Como funciona: A justica entende que o banco ndo pode comprometer a sua subsisténcia. O limite legal é de
35% da remuneracao disponivel (sendo 5% exclusivos para cartdo de crédito).

Decisdo Recente: O TJSP, em Sorocaba, limitou os descontos de um consumidor a 30% dos rendimentos
liquidos para evitar prejuizos de dificil reparagéo. No caso real, os descontos chegavam a 53,08% da renda.

Vantagem: E uma decisdo geralmente rapida (liminar). Em alguns casos, o juiz pode aplicar multa diaria ao
banco por descumprimento.

2. A Lei do Superendividamento (Lei 14.181/2021)

Indicada para quem esta com a vida financeira totalmente travada, sem conseguir pagar contas basicas como
luz e alimentacao.

Como funciona: Trata todas as dividas em bloco (cartdo, cheque especial, carnés e empréstimos pessoais).

O Plano: O juiz convoca os credores para uma audiéncia unica, onde vocé apresenta um plano para quitar as
dividas em até 5 anos, garantindo o seu “Minimo Existencial”.

Desvantagem para PMs: O Decreto Lei 11.150/2022 estabelece que essa acao € voltada para quem nao tera
renda superior a R$ 1.000,00 apds a reviséo, o que torna sua aplicagéo dificil para policiais e pensionistas.

COMPARATIVO DIRETO PARA DECISAO

CARACTERISTICA Limitagao de 30% Superendividamento

O que resoLve | Diminui o valor da parcela mensal de todas as dividas,| Renegocia o valor total da divida. Mas é necessario
limitando os descontos em 30 a 35% da renda liquida. | que a sobre salarial ndo seja acima de 50% do salario
miinimo (ai a maior dificuldade para os policiais).

Divipas iNcLuibas | Empréstimos consignados e sem garantia. Quase todas as dividas de consumo.

OBJUETIVO Limitar desconto na renda liquida. Garantir a dignidade e quitar o débito.

QUAL A MELHOR ESTRATEGIA PARA O SEU CASO?

A escolha depende da sua urgéncia. Se o problema sao as parcelas do consignado que “comem” metade do seu
salario agora, a Limitagao de 30/35% oferece alivio imediato. Se a divida é generalizada e o consignado é apenas uma
parte do problema, o Superendividamento pode ser a saida, embora com as ressalvas de renda mencionadas. Nosso
escritorio, Marcelo Winther - Advogado em Santana, tem tido sucesso em agoes de limitagao para diversos associa-
dos, garantindo que a lei seja cumprida e o salario preservado.

Para saber mais, nosso e-mail é contato@marcelowinther.adv.br; fone (11) 3257-4164; e WhatsApp (11) 99733-4767.



mailto:mailto:contato%40marcelowinther.adv.br?subject=
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PRESIDENTE DA ADEPOM ASSINA
CONTRATO PARA INICIO DE MAIS
UMA OBRA EM SAO PAULO

a ultima terca-feira, 17 de margo, o pre-
N sidente da ADEPOM, Cel PM Nogueira,

realizou uma reunido em nossa sede, em
Sao Paulo, para assinar mais um contrato de
prestacao de servicos com a RG Construgcoes
e Reformas, dos soécios-proprietarios Jucimario
Rocha e Edson Gomes, empresa que respon-
dera pela construgdo de um novo edificio, vizi-
nho ao Espacgo de Eventos, cujas obras estido
em fase adiantada, rumo a etapa de acabamen-
tos. Também participou do encontro o arquiteto
Rogério Brites Santos, sécio-proprietario da RB
Carture Arquitetura & Engenharia, empresa com
a qual a ADEPOM ja vem trabalhando desde o
primeiro semestre de 2025.

O novo edificio compreendera 12 apartamen-
tos para locagao (fixa ou temporadas), facilitan-
do o acesso dos associados que queiram residir
perto da associacao, na capital paulista, ou que
desejem ficar hospedados, vindos de outros
municipios. Com 1.200 metros quadrados de
terreno, o Espaco de Eventos abrigara o novo
estacionamento, além de um amplo salao para
realizacao de diversas atividades que compdem

o tradicional calendario da ADEPOM, dentre
elas, as festas e os bazares tematicos alusivos
a datas comemorativas.

Com o investimento nestes novos projetos,
a ADEPOM tem por objetivo ofertar ainda mais
qualidade de vida aos seus associados, criando
oportunidades para que todos possam desfru-
tar, com conforto e seguranga, de momentos de
confraternizacao, lazer e entretenimento, além
de enriquecer o patriménio da associacao, for-
talecendo as suas bases financeiras.

COMUNICADO

Prezados Associados:

Gostariamos de informa-los que a ADEPOM e seu Corpo Juridico nao
solicitam pagamentos antecipados para quaisquer despesas judiciais,
através de depdsito em conta bancaria, para liberagao do seu precatoério.

Em caso de duvidas, entre em contato pelo fone (11) 3322-0333, ramais
141 e 173, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h, e as sextas-feiras, das
8h as 17h, com Sérgio, ou busque orientagdo do seu advogado.

Agradecemos pela atencgao.
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CONVITE

25° PASSEIO CICLISTICO ADEPOM

PARTICIPE NA COMPANHIA DE SEUS
AMIGOS E FAMILIARES!

Caro Associado e Amigo da ADEPOM:

E com muita alegria que Ihe encaminhamos este convite para participar conosco,
no proximo 24 de maio, um domingo, do 25° Passeio Ciclistico da ADEPOM, que
tera largada as 8 horas, com concentracao na Praca Herois da FEB, em Santana, na
capital paulista. Para fazer a sua inscricao, basta clicar no link abaixo:

https://adepomeventos.diapoio.com.br/

Equipes da ADEPOM e das empresas parceiras estarao no local para recebé-lo com
muito carinho e seguranca, na companhia de seus familiares e amigos.

SOLICITAMOS que tenha em maos, para apresentacao, seu respectivo nume-
ro de inscricao gerado e recebido no ato do seu cadastramento. O seu numero
de inscricao também sera encaminhado pelo endereco de e-mail cadastrado. Se for
preciso recupera-lo, basta apontar a camera do seu celular para o QR Code do anun-
cio da proxima pagina e abrir o link.

IMPORTANTE: sugerimos que leve consigo um recipiente apropriado (garrafinha)
para ter agua a sua disposicao ao longo de todo o percurso, mantendo assim a hi-
dratacao do seu organismo, e que vista roupas confortaveis, apropriadas a pratica
de esportes.

LEMBRE-SE: a camiseta personalizada do evento somente sera entregue para o0s
primeiros 500 participantes que chegarem no local portando seu numero de inscri-
cao ou a efetuarem de imediato, mediante a doacao de 2 kg (dois quilos) de alimen-
tos nao pereciveis (arroz, feijao, 6leo, macarrao, acucar, café etc).

Qualquer duvida sobre o evento, entre em contato com
o time da Secretaria da ADEPOM pelo fone (11) 3322-0333 ou
pelo e-mail comunicacao@adepom.com.br.

Vai ser bom demais pedalarmos juntos pela saude.
Venha com a gente, porque com a ADEPOM
vocé é feliz e ganha sempre!


https://adepomeventos.diapoio.com.br/
mailto:mailto:comunicacao%40adepom.com.br?subject=













adepom news 20 de marco de 2026

A nossa praia é fazer voce feliz!

Seja um associado

Apoio juridico, atendimento gratuito na
Clinica Multidisciplinar ADEPOM, beneficios
e servicos para vocé e os seus familiares

ADEPOM ¢é muito mais que uma associagdo. A ADEPOM ¢é uma familia dedicada, desde 1993, a
Adefesa dos interesses dos Policiais Militares do Estado de Sao Paulo, ofertando aos profissionais da

ativa e seus dependentes, assim como aos veteranos, pensionistas e civis, um leque de beneficios e
servigos extremamente vantajoso em relagédo ao valor pequenino da contribuicdo mensal (R$ 78,23).

Com sede no bairro da Luz, na capital paulista, onde diversos servigos sao pres-
FO“ES tados gratuitamente, em um complexo de edificios que inclui Depto. Juridico,
(11) 2392-0333 Clinica Multidisciplinar, Servigo Social, Odontologia, Salao de Cabeleireiro e Estética,
Podologia, Massoterapia, Restaurante e Cafeteria, a ADEPOM também possui uma
(WEINYIR RN Regional em Santos, com o mesmo padrio de qualidade; a ADEPOM Volante para
visitas aos batalhdes; e 35 apartamentos na badalada Praia Grande para usufruto
WhatSApp dos associados e seus convidados durante todo o ano, com o maximo de conforto.

(13) 99779-4220 Se vocé ainda ndo é um associado, ligue para obter mais informagdes sobre a
ADEPOM, fundada e presidida pelo Coronel PM Nogueira. Agende uma visita para
(13) 3273-1100 ) :
almocgar ou tomar um café conosco. Venha ser feliz com a gente!

EXPEDIENTE

A newsletter ADEPOM NEWS é uma publicacdo da Associagao de Defesa dos Policiais Militares do Estado
de Sao Paulo, presidida pelo Coronel PM Luiz Carlos Nogueira e fundada em 25 de agosto de 1993, em refe-
réncia ao Dia do Soldado, com o objetivo de defender os interesses da categoria Policial Militar.
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